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Estatuto social da Associacao Coaquira de Guias de turismo, monitores e condutores de
Ubatuba.

CAPITULO | - Da Natureza Juridica

Artigo 1° - A Associacdo Coaquira de Guias de turismo, monitores e condutores de Ubatuba, com a sede
administrativa situada a Rua da Cascata, 65, Ipiranguinha, municipio de Ubatuba, Estado de Sdo Paulo, CEP n.°
11680-000 € uma associagao civil de direito privado de interesse publico, sem fins econémicos regida por este
estatuto e pela legislacéo vigente;

Artigo 2° - A entidade n&o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patrimbnio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, salvo em casos de reunides, foéruns,
seminarios e outros que algum membro esteja representando a associagao, isentando o mesmo de possiveis
gastos, e os aplica integralmente na consecuc&o do seu objetivo social,

Paragrafo Unico - A entidade adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencao de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo em processos decisorios, sendo
essas de forma individual ou coletiva.

CAPITULO Il - Dos Objetivos

Artigo 3° - Serdo objetivos basicos da Associagdo Coaquira de Guias de turismo, monitores e condutores de
Ubatuba:

I. Estimular o desenvolvimento do turismo e seus segmentos, através da valorizagao

das habilidades e capacidades dos profissionais que atuam na regiao, sempre de

forma sustentavel e ecolégica;

I1.Unir, defender, assessorar e representar coletivamente os interesses comuns dos

associados, promovendo a unido, a ética profissional e a solidariedade do setor turistico;

lll.Defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente e promogéo do

desenvolvimento sustentavel;

IV.Promocéo do voluntariado;

V.Promover o desenvolvimento econémico e social dos profissionais do setor e das

comunidades tradicionais que atuam com turismo;

VI.Promover o profissionalismo, a formalidade e a certificagdo em turismo e seus

diversos segmentos;

VIl. Fomentar a fiscalizagao de irregularidades da classe;

VIII. Atualizagao do Estatuto, regimento interno e codigo de ética.

IX. Praticar os principios da sociocracia.

X. Apoiar comunidades e moradores locais em ac¢des e projetos voltados a preservacdo do meio ambiente.

XI . Promover, organizar e realizar eventos e atividades culturais, esportivos e educacionais.

XIl. Fomentar a formagao dos novos associados para que sejam protagonistas e ativos dentro da associagéo.
XIll. Respeitar as diversas fungbes dos segmentos do trade turistico sendo eles: agéncias, meios de
hospedagens, setores de transporte, entretenimento, guias de turismo, setor nautico, alimentacédo e
acampamento turistico.

Paragrafo 1°:Para consecugédo de seus objetivos a entidade podera por si ou por cooperagdo com terceiros
desenvolver as seguintes atividades:

I.Promover a capacitacdo continuada e atualizagdo dos associados e das pessoas externas a entidade por meio
de novos cursos, palestras, mesas redondas, debates, consultas, etc;

II.Criar meios e mecanismos para desenvolvimento das atividades da entidade e disciplinar as relagbes com
empresas privadas, publicas e entidades ndo governamentais;

lll.Vincular-se, associar-se e estabelecer intercambios, convénios e/ou contratos, com entidades de diversas
areas de atuagdo governamentais e/ou privadas e pessoas fisicas ou juridicas, que partiihem dos ideais e
objetivos da Associacao, visando aprimorar ou viabilizar a consecucao dos objetivos ora estabelecidos, sempre
dentro da legislagao vigente e com a aprovagéo do Conselho Deliberativo;
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IV.Criar, promover, colaborar e executar projetos, agdes, pesquisas e campanhas, fomentando o turismo e
visando a preservacao, defesa e restauragdo do meio ambiente, aplicando o desenvolvimento sustentavel e a
educacado ambiental;

V. Produzir materiais institucionais da Associacgao;

VI.Contratar mao-de-obra especializada em treinamento, para realizagdo de trabalhos afins;

VIl.Realizar, organizar, promover ou participar de eventos culturais como debates, conferéncias, seminarios,
Cursos, congressos ou similares.

Paragrafo 2° - A execucédo das agdes descritas acima no primeiro paragrafo, nos incisos de | a VIl serdo
realizadas por meio de doagdes, colaboragdes, patrocinios, parcerias e demais formas de contribuicdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigcos intermediarios, ressalvando que a
entidade € uma organizagao sem fins lucrativos.

CAPITULO lll - Dos Associados

Artigo 4° - O quadro social € composto por um numero indeterminado de associados, admitidos de acordo com
os critérios estabelecidos em Regimento Interno e divididos nas seguintes categorias: efetivos, colaboradores e
beneméritos:

|.Somente os associados efetivos possuem o direito a voto nas Assembleias Gerais;
II.Uma pessoa podera participar de mais de uma categoria de associado simultaneamente;

Artigo 5° - Os Associados Efetivos sdo as pessoas fisicas, credenciadas ou certificadas como guia de turismo,
monitor ou condutor, que assiduamente se dediquem a colaboracdes fisicas, humanas, sociais e/ou financeiras;

Artigo 6° - Os Associados Colaboradores sdo pessoas fisicas ou juridicas que voluntariamente contribuam de
forma fisica, humana, social e/ou financeiramente para o funcionamento da Associacdo Coaquira de Guias de
turismo, monitores e condutores de Ubatuba;

Artigo 7° - Os Associados Beneméritos sdo as pessoas fisicas ou juridicas que por deliberagdo da
Assembleia Geral meregam destaque da entidade devido a grandes colaboragdes fisicas, humanas, sociais e/ou
financeiras para a entidade e ou para o turismo e a educacao;

Paragrafo Unico — Os associados beneméritos sdo isentos de direitos e deveres.
CAPITULO IV - Dos Direitos e Deveres
Artigo 8° - S3o direitos dos associados:

I. Frequentar a sede da Associagao;

Il. Comparecer as Assembleias;

lll. O acesso as informacodes referentes ao funcionamento da Associacao;

IV. Usufruir todas as vantagens que a Entidade venha a conceder;

V. E outras atribuicbes estabelecidas em Regimento Interno;

VI. Apenas aos associados efetivos cabe o exercicio de voto nas Assembleias e candidatura para os cargos de
Diretoria da Associagdo. Contudo em caso de vagancia o socio colaborador podera compor a diretoria
assumindo as mesmas obrigatoriedades do sécio efetivo.

Paragrafo Unico - Aos associados que fizerem parte da diretoria e vierem a concorrer a cargo politico, deveréo
pedir exonerac&o do cargo que estiver ocupando na Associacéo, continuando a ser um associados da Entidade;

Artigo 9° - Sao deveres dos associados:

I. Observar as disposicbes legais e estatutarias, bem como as deliberagbes regularmente tomadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho Deliberativo;

Il. Respeitar os compromissos assumidos para com a Entidade;

Ill. Manter-se em dia com as propostas de colaboragao, sejam elas de carater fisico, humano ou financeiro;

IV. Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para o bom nome e para o progresso da Associagao
Coaquira de Guias de turismo, monitores e condutores de Ubatuba;

V. E outras atribuicbes estabelecidas em Regimento Interno.

CAPITULO V - Da Admissio, Penalidades, Exclusido e Demiss3o.



Artigo 10 - Para admissdo como associado o solicitante devera preencher uma ficha de adesao.
Artigo 11 - Os associados deverao apresentar as copias dos seguintes documentos no ato da filiagéo:

l. RG;

Il. CPF;

Ill. Comprovante de residéncia ou titulo de eleitor;

IV. Comparecer em trés encontros inicialmente relacionados as a¢des da Associagcéo
V. Certificagdo e credenciamento.

VI. Obrigatoriedade de leitura do Estatuto e Regimento da Associagao

VII. Assinar o Termo de Compromisso

Artigo 12 - Os associados estarao sujeitos as seguintes penalidades:

|. Adverténcia por escrito;
Il. Suspensao temporaria das atividades da entidade;
I1l. Exclusao do quadro de associado.

Artigo 13 - A exclusdo dos associados, inclusive os que estiverem em exercicio de qualquer cargo, dar-se-a:

. Por seu pedido por escrito ao Conselho Deliberativo;
1. Por atitude ou procedimento incompativel com os objetivos da Entidade;
II. E outras atribuigbes estabelecidas em Regimento Interno.

CAPITULO VI - Da Organizagio
Artigo 14 - A entidade é composta pelos seguintes érgaos:

|. Assembleia Geral;

Il. Conselho Deliberativo;

I1l. Conselho Fiscal;

IV. Departamentos Executivos.

CAPITULO VII - Da Assembleia Geral

Artigo 15 - A Assembleia Geral € o 6rgao supremo da Associagado. Respeitando os limites legais e os
ordenamentos prescritos neste Estatuto, podera tomar toda e qualquer decisdo de interesses para a
Associagao:

I. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e extraordinariamente, sempre que for
julgado conveniente;

1.0 quérum para instalacdo da Assembleia Geral sera de dois tergos do nimero de associados, em primeira
convocagao, e de qualquer numero, em segunda, realizada 15 (quinze) minutos apés o horario estipulado pela
primeira convocagao;

Ill.As deliberagbes seréo tomadas por dois tergo (2/3) dos votos dos associados presentes e que estejam em
pleno gozo de seus direitos sociais;

IV. A Assembleia, normalmente convocada pelo Diretor Executivo, podera ser convocada por qualquer membro
do Conselho Deliberativo e ou Fiscal em reunido, ou ainda por requerimento encaminhado a Diretoria por
qualquer Associado;

V. As Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, podem ser convocadas através de qualquer veiculo
de comunicagéo (carta, fax, telefone, correio eletrbnico etc.), com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
corridos;

Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

|.Observar, equilibrar e orientar as funcdes da Entidade nos seus diversos aspectos;

II.Eleger os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

IIl.Aprovar contas e os planos de trabalho;

IV.Deliberar sobre emendas ou modificagbes deste Estatuto, desde que a Assembleia seja convocada com
essa finalidade e o mesmo entrara em vigor na data de seu registro em Cartdrio;



V.Estudar e determinar sobre a extingdo da entidade e o destino de seu patriménio, em termos previstos neste
Estatuto;

VI.Deliberar sobre agdes e situacdes nao previstas neste Estatuto, conforme identificadas as necessidades e
apresentadas a Diretoria da Associagao;

VII.A entidade podera, através de seu Diretor Executivo, convidar a participar das Assembleias Gerais, pessoas
fisicas e juridicas que possam vir a enriquecer os assuntos em pauta, apresentando projetos e idéias e/ou
opinando sobre temas determinados, porém sem o direito a voto.

Paragrafo Unico — A Assembleia geral ordinaria devera ocorrer na primeira quinzena de margo de cada ano.

Artigo 17 - Havendo a necessidade de convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria, essa podera ser
marcada a qualquer tempo;

CAPITULO VIII - Do Conselho Deliberativo

Artigo 18 - O Conselho Deliberativo é o drgéo de administragdo e execucgédo das atividades da entidade, e sera
composto por 06 (seis) membros efetivos, com as designagdes e serdo eleitos em Assembleia Geral para um
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢ao;

I. Diretor Executivo (Presidente);

II. (Vice-Presidente);

lII. Diretor Administrativo (Secretario Geral);

V. 2° Secretario;

V.Diretor de Finangas e Patrimbnio (Tesoureiro);
VI. Diretor Cultural e Projetos.

VII. Diretor de Comunicacao

Paragrafo Unico:

I. Nos impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, ou vagando a qualquer tempo algum cargo da Diretoria, os
membros restantes deverao convocar Reunido Extraordinaria para o devido preenchimento da vaga;

Il. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta
dos associados, em Reunido Extraordinaria especialmente convocada para esse fim;

lll. A Diretoria reunir-se ordinariamente a cada 2 (dois) meses e extraordinariamente sempre que convocadas
pelo Presidente ou por qualquer um de seus membros de forma escrita ou verbal, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias;

IV. A Diretoria considerar-se reunida com a participacdo de no minimo 03 (irés) de seus membros, sendo as
decisdes tomadas por maioria simples de votos;

V. Sera lavrada a ata de cada reunido, e encaminhada via e-mail para analise e aprovagcédo de todos, sendo
assinada pelo presidente e secretario geral, anexada a lista de presenga em caso de oficializagdo em cartério.

Artigo 19 - Compete a Diretoria da Associagao, em especial:

|. Apresentar relatério anual de atividades e finangas a Assembleia Geral,

Il. Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias e pelas deliberagdes tomadas pela Assembleia
Geral;

lll. Elaborar e/ou modificar o regimento interno da Entidade, com a aprovagao em Reunido Extraordinaria,
marcada para esse fim;

IV. Estudar e aprovar a admissao de novos associados;

V. Zelar pelo patriménio;

VI.Representar os interesses da Entidade;

VII. Criar setores administrativos quando necessario ou solicitado e nomear

representantes dentre os associados;

VIIl. Regulamentar e executar as deliberagbes da Assembleia Geral e emitir Ordens Normativas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituicao;

IX. Outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas pelo Regimento Interno.

Artigo 20 - Compete ao Presidente:
|. Supervisionar as atividades da Entidade, através de contatos assiduos com os demais membros da Diretoria

e do Conselho Fiscal;
Il. Autorizar os pagamentos, obrigatoriamente com o Tesoureiro e verificar frequentemente o saldo de caixa;



Ill. Representar a Entidade em juizo ou fora dele;
IV. Outras atribuicdes que venham a ser estabelecida no Regimento Interno.

Artigo 21 - Compete ao Vice-Presidente:

I. Assistir e substituir o Presidente em suas atribuigdes;

1. Substituir eventual, temporaria ou definitivamente o presidente no curso do mandato;

Ill. Representar o presidente e a Associagdo Coaquira em solenidade, junto a instituicdes federais, estaduais,
municipais e participar de grupo de trabalho desde que seja solicitado pelo presidente ou Assembleia Geral;

IV. Propor melhorias de gestdo da associagéo a Diretoria.

Artigo 22- Compete ao Secretario Geral:

I. Lavrar ou mandar lavrar as atas das Reunibes Ordinarias, Extraordinarias e da Assembleia Geral e
encaminhar aos associados.

I. Criar, organizar e zelar pelos documentos sociais da Entidade;

lll. Criar e promover mecanismos de avaliagdo das atividades;

IV. Representar na auséncia do Presidente a Entidade em juizo ou fora dele;

V. Emitir correspondéncias inerentes ao cargo e responder e-mails;

VI. Cumprir as demais obrigagbes inerentes ao cargo, conforme previsto no Regimento Interno da Entidade.

Artigo 23 - Compete ao 2° secretario:

I. O 2° secretario colabora com o Secretario Geral em todas as suas atividades, mantendo organizada a
documentacdo da associacao, substituindo-o em suas auséncias.

Artigo 24 - Compete ao Tesoureiro:

I. Arrecadar as receitas e depositar o numerario disponivel no banco ou bancos designados pela Diretoria;

Il. Proceder ou mandar proceder a escrituragdo do Livro Caixa visando-o e mantendo-o sob sua
responsabilidade;

lll. Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e outras, devidas ou da
responsabilidade da Entidade;

IV. Zelar e ter sobre a sua guarda todo o patrimbnio, documentos fiscais e tributarios;

V. Autorizar os pagamentos obrigatoriamente com o Presidente e realizar prestagdo de contas trimestral a cada
Reunido Ordinaria;

VI. Emitir correspondéncias inerentes ao cargo;

VII. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

VIII. Outras atribuicbes que venham a ser estabelecida no Regimento Interno.

Artigo 25 - Compete ao Diretor Cultural e Projetos:

I. Promover atividades culturais e educativas que atenda aos objetivos da Entidade;
Il. Promover atividades e eventos que difundam os objetivos da Entidade;

lll. Elaborar e coordenar projetos inerentes ao cargo;

IV. Emitir correspondéncias inerentes ao cargo;

V. Organizar material didatico que contribua na atuagéo dos associados;

VI. Promover uma boa relagdo com as comunidades locais;

VII. Outras atribuicdes que venham a ser estabelecida no Regimento Interno.

Artigo 26 - Compete ao Diretor de Comunicagao:

I. Promover e divulgar as atividades da Associagéo e eventos por ela promovidos através de jornais, revistas,
radio, televisdo, Internet etc;

Il. Coordenar a Elaboragao e execugéo do Plano de Marketing da Associagao;

lll. Participar da busca de formas de patrocinio para eventos e atividades da Associagao;

IV. Participar da organizacdo de uma biblioteca especializada, de interesse de seus associados;

V. Gerenciar as redes sociais existentes, tendo em vista o plano de marketing. Criar as redes e implantar as
ferramentas que julgar necessario para otimizar a comunicagéao interna e externa do grupo;



VI. Tracar e fazer cumprir diretrizes que permitam a manutengdo do quadro social, desde a identificagdo e
contato com pessoas vinculadas ao segmento de conduc&o de grupos, os ex-alunos e alunos dos cursos
formadores de Guia de Turismo em Ubatuba, visando uma provavel filiagdo a Associagdo, bem como nas
demandas desse grupo e

VII. Auxiliar o Presidente e demais membros da Diretoria na comunicagdo com 6rgaos e entidades externas,
por meio de texto ou discurso falado.

CAPITULO IX — Do Conselho Fiscal

Artigo 27 - O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador da administragcdo contabil-financeira da entidade, e é
constituido por 03 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente similar com o mandato da Diretoria.
Artigo 28 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituragao da Instituigao;

Il. Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

lll. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operacdes econdmico-
financeiras realizadas pela Instituicao;

IV. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

V. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente na primeira quinzena de margo e extraordinariamente sempre
que necessario, a convocagao sera feita por qualquer um de seus membros, Diretoria ou ainda por requerimento
de um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos, através de Oficio, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias;

VI. O Conselho Fiscal considerar-se-a reunido com a participagcdo de no minimo 02 (dois) de seus membros,
sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos;

VII. Sera lavrada a ata de cada reunido em livro préprio, que sera assinada pelos presentes;

VIII. Outras atribuigbes que venham a ser estabelecida no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, ou vagando a qualquer tempo algum cargo
da Diretoria e do Conselho Fiscal, os membros restantes deverdo convocar a Assembleia Geral para o devido
preenchimento da vaga.

CAPITULO X — Dos Departamentos Executivos

Artigo 29 - Os Departamentos Executivos sdo 6rgaos de auxilio a administragéo da entidade e sdo constituidos
por nimero de membros e prazo indeterminado, sendo a sua formagéao, dissolucdo ou fusdo dos departamentos
de competéncia exclusiva da Diretoria. Os Departamentos Executivos serdo propostos baseados nos
procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos projetos e programas a serem desenvolvidos e das
necessidades de auxilio a administragao.

Artigo 30 - Os Departamentos Executivos poderdo montar sua estrutura administrativa conforme sua
necessidade.

Artigo 31 - Cada Departamento Executivo devera apresentar seu plano de trabalho e submeté-lo a apreciagédo
da Diretoria.

Paragrafo unico - Quando da alteragéo do plano de trabalho, o mesmo devera ser comunicado imediatamente a
Diretoria.

Artigo 32 - Os Departamentos Executivos terdo no minimo sempre um coordenador € um secretario, para
conducgéo dos trabalhos.

Artigo 33 - Os Departamentos Executivos deverao ter seus regimentos internos ou regras de trabalhos.

Artigo 34 - Cada Departamento Executivo tem autonomia administrativa e deliberativa, obedecendo ao presente
estatuto.



Artigo 35 - Os Departamentos Executivos deverao se reunir bimestralmente com a Diretoria para avaliagdo dos
trabalhos, projetos e programas.

Artigo 36 - A estrutura administrativa dos Departamentos Executivos sera dimensionada conforme volume de
atividades a ser administrada, podendo variar em fungao do nimero de programas e projetos.

Paragrafo unico: Em caso de remuneragdo dos membros dos Departamentos Executivos, o mesmo fica com
seus direitos de associado suspenso enquanto estiver ocupando o cargo, portanto ndo podendo votar ou ser
votado para cargos eletivos, sem prejuizo dos seus demais direitos;

CAPITULO XI - Do Regimento Interno

Artigo 37 - O Regimento Interno sera constituido com base neste Estatuto por normas estabelecidas pela
Diretoria, e aprovadas pela Assembleia Geral e disciplinara o funcionamento da Associacao Coaquira de Guias
de turismo, monitores e condutores de Ubatuba.

Paragrafo Unico: O Regimento Interno devera constar em especial:

I. Os critérios para a admissao dos associados;

Il. As normas de conduta e atuagao dos associados;

lll. As atribuicées dos Conselhos Deliberativos e Fiscais e seus membros, ndo constantes neste estatuto;
IV. O modo de substituicdo de seus membros, em suas faltas e impedimentos;

V. As faltas e formas de penalidades a serem aplicadas.

CAPITULO Xl — Do Processo Eletivo

Artigo 38 - Os cargos eletivos para a Diretoria e Conselho fiscal, sdo exclusivos dos associados efetivos, que
estejam em pleno gozo dos seus direitos

Paragrafo Unico: Contudo nas situagdes que ndo tenham sdcios efetivos para ocupar os respectivos cargos, 0s
socios colaboradores que estdo de uma forma efetiva dentro das atividades da associacado e tiverem interesse
de ocupar o cargo que se encontra em vagancia com a aprovagdo da diretoria € membros podera assumir o
cargo.

Artigo 39 - A eleicao ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria da seguinte forma:

I. Serdo indicados dois membros entre os presentes para condugao da Assembleia de eleicdo que ndo sejam
candidatos;

II. Um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;

lll. Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentacao da sua plataforma de trabalho;

IV. A votagao sera secreta, aberto o voto a todos associados com pleno gozo dos seus direitos;

V. Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

VI. Encerrada a votagéo, sera realizado o escrutinio e a contagem dos votos;

VII. Apdés contagem sera proclamada a chapa eleita;

VIIl. Poderao votar e ser votados associados com o tempo minimo de 6 (seis)meses de filiagao.

Artigo 40 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos nomes e
cargos, em duas vias, protocoladas juntas a Diretoria da Associagédo, com antecedéncia minima de trés (5) dias
corridos da Assembleia de eleigao.

Artigo 41 - Para impugnacgéo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até cinco (5) dias corridos,
apos a Assembleia e devera ser protocolado junto a Diretoria.

Artigo 42 - A solicitagdo da impugnacgéo sera realizada pelo Conselho Fiscal ou por comissdo especialmente
constituida para tal finalidade.

Paragrafo unico: A comissao tera o prazo maximo 3 dias corridos para fornecer o parecer sobre a solicitagéo da
impugnacao.



Artigo 43 - Ocorrendo a impugnacao, sera prorrogado automaticamente o mandato da gestdo em exercicio, até
a nova Assembleia de eleigao.

Artigo 44.- A posse da chapa eleita devera ocorrer imediatamente, observada as formalidades documentais.

Artigo 45 - Ocorrendo a impugnacéo da eleigdo, devera ser realizada nova Assembleia de eleicao no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias corridos apds a impugnagao.

CAPITULO XIIl - Quanto ao Quérum para Votagdes

Artigo 46 - Para efeito de votagdo, o quérum minimo previsto devera ser de 50% (cinquenta por cento) mais 1
(um) dos associados.

CAPITULO XIV - Do Patriménio, Receita e Finangas

Artigo 47 - O patriménio da Entidade podera ser composto por bens imdveis, méveis, sociais e instrumentais e
provira de doagdes, colaboragdes ou demais formas de contribuicdo de pessoas fisicas e juridicas, de carater
publico e privado ou mesmo de atividades realizadas pela prépria entidade, que possam vir a ser remuneradas.

Artigo 48 - As receitas poderao ser feitas através de:

I. Contribuicbes dos associados, na periodicidade e valor estabelecidos anualmente pela Diretoria;

Il. Por rendas advindas da administracdo do seu patriménio e/ou outras;

lll. Bens de outras instituicdes ou fundagdes congéneres que venham a ser extintas e que lhe sejam atribuidas;
IV. Recursos financeiros provenientes de venda de bens produzidos pela entidade ou nio;

V. Receita proveniente dos contratos e convénios de prestacao de servicos a terceiros;

VI. Rendimentos financeiros;

VII. Patrocinios, financiamentos e contribuicdes diretas a administracdo da entidade, destinada a sua
manutengao e funcionamento;

VIII. Patrocinios, financiamentos e contribui¢cdes destinados a execugéo de projetos especificos;

IX. Prestacao de servicos remunerados da entidade como cursos, oficinas, palestras, assessorias e consultorias
entre outros;

X. Recebimento de direitos autorais;

Xl. Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico e entidade privada para o
financiamento de projetos na sua area de atuagéo;

Xll. Renuncia e incentivo fiscal;

XIIl. Comercializagao de produtos.

§ 1° - A Entidade nao recebera qualquer tipo de doagdo ou contribuicdo que possa vir a comprometer sua
independéncia, autonomia e identidade organica, ndo vinculando, assim, seu nome com entidades indesejadas,
segundo os critérios da Diretoria;

§ 2° - A Entidade utilizara os recursos necessarios para alcangar seus objetivos, segundo critérios da Diretoria,
este podendo ser auxiliado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 49 - Para celebracdo de contratos de qualquer natureza, cedéncia de direitos e constituicdo de
mandatario, assim como para levantamentos bancarios, sera sempre necessaria a Assinatura do Presidente e
do Tesoureiro.

Paragrafo Unico — Em caso de auséncia ou impossibilidade de atuagdo do Presidente ou do Tesoureiro as
funcbes deste, referente a assinatura de cheques e demais movimentagdes financeiras, transferem-se
automaticamente para os demais Diretores.

CAPITULO XV - Da Prestagdo de Contas

Artigo 50 - A prestacado de contas da Associagédo observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;



Il. A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadao.

CAPITULO XVI - Dos Livros e Pastas

Artigo 51 - A associagao mantera os seguintes livros e pastas ;
|. Pasta de ata das Reunides e Assembleias;

Il. Livros fiscais e contabeis;

Ill. Demais livros exigidos pelas legislacdes.

Artigo 52 - Os livros ou pastas poderao ser confeccionados em folhas soltas, impressas com o timbre.

Artigo 53 - Os livros e pastas estardo sob a guarda do Secretario Geral, devendo essas serem vistadas pelo
Presidente e um membro do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: Os interessados poderao obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.
CAPITULO XVII - Das Disposi¢des Gerais

Artigo 54 - A deciséo sobre a extingdo da entidade compete a Assembleia Geral, em reunido expressamente
convocada para este fim.

Artigo 55 - A sessdo de uma assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de nova convocagao, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 56 - Os casos omissos neste Estatuto e/ou Regimento Interno serdo solucionados pela Assembleia Geral.

Artigo 57 - Este estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral;

Ubatuba (SP), 02 de Julho de 2019.

Presidente:

Secretario:

Advogado:
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